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Waarom NINW?


• Versterk je organisatie- of 
bedrijfscultuur: Met NINW bevorder 
je een veilige en inclusieve cultuur 
waarin iedereen diens talenten 
optimaal kan ontwikkelen.


• Vergroot je marktbereik: Door 
diversiteit op waarde te schatten, 
kun je nieuwe markten verkennen, 
je klantenbestand verbreden en je 
propositie verbeteren.


• Verhoog de creativiteit en 
innovatie: Een inclusieve en 
diverse werkomgeving stimuleert 
begrip voor verschillende 
perspectieven en ideeën, wat leidt 
tot meer creativiteit en innovatie, 
en vaak tot meer werkgeluk.


Wat biedt NINW?


• Partnerschap met impact: Door 
samen te werken met NINW laat 
jouw bedrijf of organisatie zien dat:

• het actief bijdraagt aan creatief 

en avontuurlijk denken.

• het bereid is om te leren.

• het een positieve verandering in 

de samenleving teweeg wil 
brengen.


• Maatwerkoplossingen: Van 
interactieve workshops, trainingen 
en dialoogsessies, tot inspirerende 
evenementen en live-events. 
NINW biedt creatieve oplossingen 
die passen bij de behoeften en 
doelen van je bedrijf/ organisatie.


• Vraagbaak: Als partner of klant 
van NINW kun je bij ons terecht 
voor advies over diversiteits- en 
inclusievraagstukken. 


• NINW houdt een spiegel voor, 
maakt nieuwsgierig naar ‘andere’ 
perspectieven en gaat het 
ongemak nooit uit de weg.

Buiten hokjes | binnen grenzen | begint het avontuur


Meer wederzijds begrip en vertrouwen

Bij stichting NobodyIsNotWelcome (NINW) geloven we dat 
diversiteit niet alleen een feit is, maar ook een cruciale factor voor 
succes en geluk in onze samenleving én in het bedrijfsleven. Toch 
vinden we verschillen soms ook ‘moeilijk’ en zijn we nog niet klaar 
voor de snel gaande veranderingen. 


Zullen we daar eens eerlijk over zijn?


Onze missie? Het doorbreken van hokjesdenken en sociale ‘bubbels’. 
NINW wil plezier maken en bijdragen aan een wereld waarin 
iedereen op waarde wordt geschat en zich optimaal kan ontwikkelen.

 


NINW nodigt je uit om een reis naar positieve 
verandering mogelijk te maken.


NINW heeft een ANBI-status en is vastbesloten om tastbare 
resultaten te boeken ten behoeve van het algemeen nut.

Voor vragen over 

diversiteit, inclusie én:


• Identiteit, ‘evenwaardigheid’ & ambitie

• Leren, ontwikkelen & leiderschap

• Marketing & representatie 

• Communicatie & inclusief taalgebruik

• Events, vieringen & feestdagen  

• Inclusief werven & selecteren

• Wet- en regelgeving

Ontdek de NINW

partnerschapsmogelijkheden


Wil je bijdragen aan onze 
doelstellingen? Maak kennis met 
NINW, sluit je aan bij onze 
community en ontdek hoe jouw 
bedrijf of organisatie kan profiteren 
van een samenwerking.


Voor meer informatie

NINW.NL | chantal@nobodyisnotwelcome.nl | 06 51386853
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