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1                ALGEMEEN

1.1                Bedrijfsgegevens

De stichting NobodyIsNotWelcome heeft tot doel het bevorderen van diversiteit, inclusie en gelijkwaardigheid en
tracht haar doel te bereiken door deze onderwerpen op een verbindende, positieve en creatieve manier onder de
aandacht te brengen.

1.2                Bestuur

Het bestuur wordt gevoerd door de volgende personen:
De heer P. Avontuur (voorzitter)
De heer S.B.P.T. van Kleef (penningmeester)
Mevrouw N. Walenkamp (secretaris)

1.3                Oprichting stichting

Bij notariële akte d.d. 31 januari 2024 verleden voor notaris mr M.J. Moeskops te Hoorn is opgericht de stichting
NobodyIsNotWelcome. De activiteiten worden met ingang van voornoemde datum gedreven voor rekening en
risico van de stichting NobodyIsNotWelcome. 



BESTUURSVERSLAG OVER 2024

Algemeen

Stichting NobodyIsNotWelcome (NINW) is op 31 januari 2024 formeel opgericht te Wijdenes als een stichting.
Het bestuur bestaat uit Patrick Avontuur (voorzitter), Stef van Kleef (penningmeester) en Natalia Walenkamp 
(secretaris), alle drie onbezoldigd.
NINW is ontstaan vanuit de waarneming van een polariserende samenleving en een sterke behoefte aan meer
verbinding en gelijkwaardigheid. Veel mensen zijn bezorgd om polarisatie, maar we hebben "meer overeenkomsten
dan verschillen" - deze overtuiging van gedeelde menselijkheid gaf de aanzet tot de oprichting van NINW.

Missie, visie en beleid

In het Meerjarenbeleidsplan 2024-2026 is de missie van NINW kernachtig verwoord: "De belangrijkste taak van
NINW is om mensen op een positieve, creatieve, en verbindende manier in aanraking te laten komen met 'de ander'.
" NINW streeft naar een samenleving waarin verschillen worden omarmd en iedereen de kans krijgt om diens
talenten optimaal te ontwikkelen. Met andere woorden, NINW is een positieve beweging en bruggenbouwer die
verbinding, plezier en het doorbreken van hokjesdenken centraal stelt.
Deze missie wordt uitgevoerd op een creatieve en verbindende wijze. De stichting hanteert een unieke aanpak om
haar doelen te bereiken; "Daarom gaan we spélen, en delen we verhalen en kennis", aldus het beleidsplan. Via
dergelijke activaties in spelvorm, open dialoog en educatie worden vooroordelen doorbroken en ontstaat er
gelijkwaardige ontmoeting. NINW prikkelt mensen om nieuwsgierig te zijn naar hun eigen denken en open te staan
voor ontwikkeling, waarmee op speelse wijze bruggen worden gebouwd tussen verschillende groepen.

Activiteiten en gerealiseerde prestaties

2024 was het eerste, verkennende jaar voor NINW. We hebben diverse kernactiviteiten opgestart om onze missie
tot leven te brengen:
- Ontwikkeling landingspagina: We lanceerden onze eerste website als landingspagina, wat zorgde voor meer
online zichtbaarheid en een centraal platform voor onze boodschap.
- Eerste live-events: We organiseerden de eerste kleinschalige live-evenementen (zoals interactieve bijeenkomsten
en workshops) waarin diverse deelnemers middels spel en dialoog met elkaar in contact kwamen. Deze events
trokken een gemêleerd publiek en leverden enthousiaste reacties op.
- Start van communityvorming: We legden de basis voor een NINW-community door geïnteresseerden en
vrijwilligers te verbinden, zowel online via sociale media als offline tijdens evenementen. Zo ontstond een eerste
kern van betrokken supporters rond de stichting.
- Activaties in spelvorm: We ontwikkelden de eerste creatieve "spelactivaties" - laagdrempelige spellen en
activiteiten - om mensen spelenderwijs bewust te maken van hun eigen vooroordelen. De pilots werden goed
ontvangen en boden waardevolle inzichten voor verdere ontwikkeling.
- Fundament partnernetwerk: We legden het fundament voor een database van partners; meerdere organisaties en
bedrijven sloten zich in 2024 aan als supporter van NINW (o.a. Avontuur-BlachèreNL, Taman en Karel Trans).
Deze eerste partners brachten expertise en draagvlak, en hielpen onze activaties mogelijk te maken.
Dankzij deze initiatieven groeide de bekendheid van NINW en nam de betrokkenheid toe. De landingspagina trok
in korte tijd de aandacht van nieuwe bezoekers, de live-events stimuleerden waardevolle interacties, en spontane
feedback van deelnemers bevestigde dat NINW mensen raakt en aan het denken zet. De maatschappelijke impact
mag dan nog kleinschalig zijn, de toon is gezet voor verdere groei.
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Bedrijfsvoering

In 2024 bevond NINW zich in een opbouwfase, wat weerspiegeld werd in de bedrijfsvoering. Er was 1 fte in dienst
voor de dagelijkse uitvoering, terwijl de inkomsten bestonden uit een mix van giften (donaties) en opbrengsten uit
diensten. De bestuursleden ontvingen geen enkele vergoeding (onbezoldigd), en de vaste kosten voor kantoor en
productie werden bewust laag gehouden. Desondanks sloot NINW het boekjaar af met een negatief resultaat van
circa € 28.000, wat in lijn is met de verwachte investeringen in het startjaar. Belangrijk is dat NINW als ANBI-
instelling veel waarde hecht aan transparantie: de jaarrekening over 2024 is inzichtelijk opgesteld, en het behalen
van de ANBI-status onderstreept onze toewijding aan het algemeen nut en een open verantwoording van financiën.

Toekomstgerichte informatie

Met de ervaringen en fundamenten van 2024 op zak kijkt NINW met vertrouwen en ambitie vooruit. In 2025 en
2026 willen we voortbouwen op wat is neergezet: onze creatieve aanpak opschalen, meer mensen en
gemeenschappen bereiken, en het netwerk van partners verder uitbreiden. We blijven trouw aan onze missie en
geloven dat dit nog maar het begin is: "Buiten hokjes, binnen grenzen, begint het avontuur" - met dat motto en vol
vertrouwen zet NINW haar reis hoopvol voort.
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1                BALANS PER 31 DECEMBER 2024
(na resultaatbestemming)

31 december 2024

€ €

ACTIVA

Vlottende activa

Vorderingen  (1) 175
Liquide middelen  (2) 19.014

19.189

19.189
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31 december 2024

€ €

PASSIVA

Reserves en fondsen  (3)

Overige reserves -27.862

Langlopende schulden

Overige schulden 20.000

Kortlopende schulden  (4)

Crediteuren 1.410
Overige belastingen en premies sociale verzekeringen 6.641
Overige schulden en overlopende passiva 19.000

27.051

19.189
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2                STAAT VAN BATEN EN LASTEN OVER 2024

Realisatie
2024

€

Begroting
2024

€

Baten

Netto-omzet  (5) 54.615 189.355

Som van de geworven baten 54.615 189.355

Lasten

Besteed aan de doelstellingen 12.415 50.000

Kosten van beheer en administratie

Personeelslasten  (6) 61.068 93.600
Overige bedrijfslasten  (7) 8.771 33.225

69.839 126.825

Saldo voor financiële baten en lasten -27.639 12.530
Rentelasten en soortgelijke lasten  (8) -223 -

Saldo -27.862 12.530

Resultaatbestemming

Overige reserves -27.862 12.530
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3                GRONDSLAGEN VOOR WAARDERING EN RESULTAATBEPALING

 ALGEMEEN

Activiteiten

De stichting NobodyIsNotWelcome heeft tot doel het bevorderen van diversiteit, inclusie en gelijkwaardigheid en
tracht haar doel te bereiken door deze onderwerpen op een verbindende, positieve en creatieve manier onder de
aandacht te brengen.

Vestigingsadres, rechtsvorm en inschrijfnummer handelsregister

NobodyIsNotWelcome is feitelijk en statutair gevestigd op Blokdijk 3  te Wijdenes en is ingeschreven bij het
handelsregister onder nummer 92816053.

 ALGEMENE GRONDSLAGEN VOOR DE OPSTELLING VAN DE  JAARREKENING

De jaarrekening is opgesteld in overeenstemming met de Richtlijnen voor de jaarverslaggeving voor Kleine
fondsenwervende organisaties (RJk C2).

De waardering van de activa en passiva en de bepaling van het resultaat vinden plaats op basis van historische
kosten. Tenzij bij de desbetreffende grondslag voor de specifieke balanspost anders wordt vermeld, worden de
activa en passiva opgenomen tegen de nominale waarde. 

Baten en lasten worden toegerekend aan het jaar waarop ze betrekking hebben. Winsten worden slechts opgenomen
voor zover zij op balansdatum zijn gerealiseerd. Verplichtingen en mogelijke verliezen die hun oorsprong vinden
voor het einde van het verslagjaar, worden in acht genomen indien zij voor het opmaken van de jaarrekening
bekend zijn geworden.

Vorderingen

Vorderingen worden bij eerste verwerking gewaardeerd tegen de reële waarde van de tegenprestatie, inclusief de
transactiekosten indien materieel. Vorderingen worden na eerste verwerking gewaardeerd tegen de geamortiseerde
kostprijs. Voorzieningen wegens oninbaarheid worden in mindering gebracht op de boekwaarde van de vordering. 

Liquide middelen

Liquide middelen bestaan uit kas, banktegoeden en deposito's met een looptijd korter dan twaalf maanden.
Rekening-courantschulden bij banken zijn opgenomen onder schulden aan kredietinstellingen onder kortlopende
schulden. Liquide middelen worden gewaardeerd tegen nominale waarde.

Langlopende schulden

Opgenomen rentedragende leningen en schulden worden gewaardeerd tegen de geamortiseerde kostprijs.

Kortlopende schulden

Kortlopende schulden worden bij de eerste verwerking gewaardeerd tegen reële waarde. Kortlopende schulden
worden na eerste verwerking gewaardeerd tegen de bedragen waartegen de schuld moet worden afgelost.
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 GRONDSLAGEN VOOR DE BEPALING VAN HET RESULTAAT

Algemeen

Het resultaat (saldo) wordt bepaald als het verschil tussen het totaal der baten en het totaal der lasten. Ontvangsten
en uitgaven worden in de staat van baten en lasten toegerekend aan de periode waarop ze betrekking hebben. Bij de
toerekening wordt een bestendige gedragslijn gevolgd. Dit houdt in dat rekening wordt gehouden met de aan een
periode toe te rekenen bedragen die in een andere periode zijn of worden ontvangen, dan wel betaald.

Baten waarvoor een bijzondere bestemming is aangewezen, worden afzonderlijk in de (toelichting op de) staat van
baten en lasten verwerkt onder vermelding van de aard van de bestemming; indien deze baten in het verslagjaar niet
volledig zijn besteed, worden de nog niet bestede gelden gereserveerd in de desbetreffende bestemmingsreserve(s)
respectievelijk Bestemmingsfonds(en). Een onttrekking aan bestemmingsreserve respectievelijk -fonds wordt als
besteding (last) verwerkt in de staat van baten en lasten.
Binnen de baten van particulieren is het gehele bedrag opgehaald door donaties en giften.

Indien aan bestemmingsreserve(s) respectievelijk bestemmingsfonds(en) wordt gedoteerd dan wel daaruit wordt
geput wordt deze mutatie op de volgende wijze verwerkt: het saldo van de staat van baten en lasten wordt bepaald
inclusief het overschot of tekort dat is ontstaan uit hoofde van de baten en lasten met een bijzondere bestemming.
Onder de staat van baten en lasten wordt vervolgens een specificatie opgenomen van de verwerking van dit saldo in
de onderscheiden posten van het eigen vermogen.

Resultaatbepaling

Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen de op het verslagjaar betrekking hebbende baten en lasten met
inachtneming van de hiervoor vermelde waarderingsgrondslagen.
Winsten zijn verantwoord in het jaar waarin de goederen zijn geleverd c.q. de diensten zijn verricht. Verliezen
welke hun oorsprong vinden in het boekjaar zijn in aanmerking genomen zodra deze voorzienbaar zijn.

Lasten algemeen

De personeelskosten en andere kosten worden toegerekend aan de bestedingen in het kader van de doelstelling, de
kosten van werving van baten aan de beheerkosten.

Bestedingen doelstellingen

De bestedingen in het kader van de doelstellingen worden verantwoord in het jaar dat zij zijn toegezegd of, voor
zover dit niet bij toezegging het geval is, in het jaar dat de omvang van de verplichting betrouwbaar kan worden
vastgesteld. Voorwaardelijke verplichtingen worden verantwoord in het jaar waarin vast komt te staan dat aan de
voorwaarden zal worden voldaan.

Personeelsbeloningen

Periodiek betaalbare beloningen

Lonen, salarissen en sociale lasten worden op grond van de arbeidsvoorwaarden verwerkt in de winst-en-
verliesrekening.
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Financiële baten en lasten

Rentebaten en rentelasten

Rentebaten en rentelasten worden tijdsevenredig verwerkt, rekening houdend met de effectieve rentevoet van de
desbetreffende activa en passiva. Bij de verwerking van de rentelasten wordt rekening gehouden met de
verantwoorde transactiekosten op de ontvangen leningen.
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4                TOELICHTING OP DE BALANS PER 31 DECEMBER 2024

ACTIVA

VLOTTENDE ACTIVA

1. Vorderingen

31-12-2024 

€

Overige vorderingen en overlopende activa

Overlopende activa 175

Overlopende activa

Overige overlopende activa 175

2. Liquide middelen

Rabobank, rekening-courant 19.014

PASSIVA

3. Reserves en fondsen

Overige reserves -27.862

-27.862
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2024

€

Overige reserves

Stand per 31 januari -
Resultaat boekjaar -27.862

Stand per 31 december -27.862

4. Kortlopende schulden

31-12-2024 

€

Crediteuren

Crediteuren 1.410

Overige belastingen en premies sociale verzekeringen

Omzetbelasting 177
Loonheffing 6.464

6.641

Overige schulden en overlopende passiva

Overige schulden 1.000
Overlopende passiva 18.000

19.000

Overige schulden

Avontuur Beheer B.V., rekening-courant 1.000

Overlopende passiva

Overige overlopende passiva 18.000
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5                TOELICHTING OP DE STAAT VAN BATEN EN LASTEN OVER 2024

Realisatie
2024

€

Begroting
2024

€

Verschil
2024

€
5. Netto-omzet

Overige diensten 42.265 159.355 -117.090
Donaties 12.350 30.000 -17.650

54.615 189.355 -134.740

6. Personeelslasten

Lonen en salarissen 49.920 73.900 -23.980
Sociale lasten 10.388 19.700 -9.312
Overige personeelslasten 760 - 760

61.068 93.600 -32.532

Personeelsleden

Bij de stichting was in 2024 gemiddeld 1 personeelslid werkzaam.

7. Overige bedrijfslasten

Kantoorlasten 2.836 12.600 -9.764
Autolasten 1.287 4.125 -2.838
Verkooplasten 2.785 5.500 -2.715
Algemene lasten 1.863 11.000 -9.137

8.771 33.225 -24.454

Financiële baten en lasten

8. Rentelasten en soortgelijke lasten

Rente- en bankkosten 223 - 223
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6                OVERIGE TOELICHTING

Personeelsleden

Bij de stichting was in 2024 gemiddeld 1 personeelslid werkzaam.
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Ondertekening bestuur voor akkoord

Wijdenes, 30 juni 2025

P. Avontuur 
(voorzitter) S.B.P.T. van Kleef (penningmeester) 

N. Walenkamp 
(secretaris)

was getekend was getekend

was getekend




